
Municipio di Bioggio

Questionario relativo al casellario giudiziale per l'assunzione alle dipendenze 
del Comune di Bioggio

Concorso per la funzione di:

Stato civile:

Nome e cognome:

Data di nascita:

Generalità

Il Regolamento Organico dei Dipendenti del Comune di Bioggio prescrive che, per essere assunti, i candidati devono tenere condotta 
ineccepibile comprovata dalla presentazione dell'estratto del casellario giudiziale. Il rapporto di fiducia che il Comune desidera costruire con 
ogni suo dipendente comincia dall'assunzione; in questo senso la presente autocertificazione (compilata dal candidato) ha lo scopo 
d'informare il datore di lavoro su eventuali ostacoli per il corretto svolgimento del lavoro legati alla condotta. Se la persona firmataria del 
questionario non segnala fatti di rilevanza penale, oppure dichiara il falso, si rende colpevole di reticenza e il Municipio può decidere la 
revoca dell'assunzione o della nomina.  

La conferma dell'assunzione potrebbe essere subordinata alla presentazione dell'estratto dal casellario giudiziale originale recente. 
  
Tutte le informazioni che figurano nel questionario  vengono trattate in modo confidenziale. 

Professione attuale:

Indirizzo:

Nap e domicilio:

No. telefono Email:

sìHa già subito una condanna penale? no

Attualmente ha in corso un procedimento penale? nosì

Luogo: Data: Firma:

una multa?

di una pena privativa di libertà 
sospesa condizionalmente? 
 
a che anno risale la condanna? 
 

Se sì, di che cosa si tratta?

Se sì, di che cosa si tratta?

Eventuali osservazioni:
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