INTERPELLANZA 08.07.2026

Procedura di assunzione del huovo Responsabile dell’Ufficio tecnico comunale (Capo tecnico)

Onorevoli Municipali,

avvalendoci della facolta concessa dalla Legge organica comunale (art. 66 LOC) e dal Regolamento comu-
nale (art. 34 ROC), ci permettiamo di sottoporre al Lodevole Municipio la presente interpellanza in merito alla
procedura di assunzione del nuovo Responsabile dell'Ufficio tecnico comunale (Capo tecnico).

Considerata la rilevanza della funzione e l'interesse pubblico della procedura di nomina, chiedo al Municipio
di rispondere alle seguenti domande:

1.

3.

10.

11.

12.

13.

14.

Quante candidature sono pervenute nell'ambito della procedura di concorso?

Quanti candidati sono stati ritenuti idonei al termine della fase di valutazione?

Il Municipio si € avvalso di un consulente esterno per la preselezione e/o la valutazione delle candi-
dature?

In caso di risposta affermativa, quale incarico € stato conferito al consulente esterno e quale é stato
il costo complessivo sostenuto dal Comune, comprensivo di eventuali spese accessorie?

Il consulente esterno ha allestito una graduatoria dei candidati, attribuito punteggi, redatto una valu-
tazione comparativa o formulato un rapporto conclusivo? In caso affermativo, quali strumenti e criteri
di valutazione sono stati utilizzati?

Il consulente esterno ha formulato una raccomandazione in merito al candidato ritenuto piu idoneo
oppure ha individuato piu candidati ritenuti equivalenti?

Qualora dalla valutazione tecnica fossero risultati due o piu candidati sostanzialmente equivalenti,
quali criteri oggettivi hanno orientato il Municipio nella scelta finale del candidato nominato?

Quali criteri di valutazione sono stati adottati per la selezione dei candidati e quale peso & stato attri-
buito ai singoli elementi (formazione, esperienza professionale, esperienza dirigenziale, conoscenza
del territorio, colloquio, referenze, domicilio o altri criteri)?

Corrisponde al vero che il bando di concorso indicava, quale titolo preferenziale, il domicilio nel Co-
mune di Bioggio e la conoscenza del territorio, della realtd comunale e delle istituzioni?

Nelle recenti procedure di assunzione del Comune (contabile, cuoco, aiuto cuoco e docente di arti
plastiche), il Municipio ha attribuito particolare rilevanza, tra i criteri di valutazione, al radicamento sul
territorio e alla conoscenza dell'ambiente lavorativo comunale? In caso affermativo, tali criteri sono
stati considerati e applicati anche nell'ambito della presente procedura di nomina?

Il Municipio ritiene che la conoscenza diretta del territorio comunale, dei dossier in corso e delle di-
namiche istituzionali rappresenti un valore aggiunto per una funzione dirigenziale quale quella di Re-
sponsabile dell'Ufficio tecnico?

Qualora il Municipio li ritenga un valore aggiunto, in quale misura sono stati considerati nella valuta-
zione comparativa?

Considerata la prevista partenza di personale esperto dell'Ufficio tecnico, il Municipio ha valutato il
rischio di perdita di competenze e di know-how? Quali strategia intende adottare per garantire un
adeguato trasferimento delle conoscenze?

Il Municipio ritiene che la procedura seguita e la decisione adottata siano pienamente trasparenti,
motivate e coerenti con i criteri indicati nel bando di concorso e con i principi di imparzialita e parita
di trattamento tra i candidati?

Ringrazio il Municipio per I'attenzione.
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Michel Bettera
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