MUNICIPIO DI BIOGGIO Bioggio, 6 ottobre 2014

Messaggio municipale No. 2014-22 concernente la richiesta di modifica dell’art.61 del
Regolamento organico dei dipendenti

Al Consiglio comunale di Bioggio

Egregio Signor Presidente,
gentili signore e signori Consiglieri comunali,

I’Autorita competente (Sezione enti locali) ha approvato, con decisione del 15 aprile 2014 il
Regolamento organico dei dipendenti del Comune di Bioggio — vedi allegato -. Nell’approvazione si
chiede di ripresentare al Legislativo comunale una soluzione per l'art. 61 cpv. 1 — Indennita
economia domestica -. Dal 1° marzo 2014, infatti, I'art. 23 della Legge sugli stipendi degli
impiegati dello Stato e dei docenti (LStip) sulle indennita per economia domestica non & piu in
vigore, per cui il rinvio alla LStip (via art. 99 ROD) per determinare I'ammontare dell'indennita —
non indicato allart. 61 ROD — non risulta piu possibile per gli anni a venire (per il 2014 si puo
senz’altro ritenere valido I'importo ancora in vigore il 1° gennaio 2014.

Ritenuto che nell'ambito dell'approvazione del preventivo 2014 del Cantone, il Gran Consiglio ha
votato, quale misura di risparmio, l'abrogazione dell‘articolo specifico della LStip inerente il
riconoscimento delle indennita di economia domestica a favore del personale statale, ad eccezione
dei redditi al di sotto di fr. 65'000.--, quale norma transitoria per il 2014. Considerato che il
Regolamento organico comunale dei dipendenti, al suo art. 61, per quanto riguarda il
riconoscimento degli assegni di famiglia, per figli e per le persone assistite indica che in sostanza il
collaboratore ha diritto all'indennita annua stabilita e regolata dalla legge cantonale sugli assegni
familiari dei salariati, come previsto per il personale dello Stato, la modifica legislativa apportata a
livello cantonale, ha quale effetto non voluto, di penalizzare anche parte del personale del Comune
di Bioggio.

Il Municipio ritiene la recente decisione di abolire l'indennita di economia domestica una misura
che va a colpire solo i dipendenti coniugati con figli a carico di eta inferiore ai 12 anni, intaccando
le loro entrate, che sinora si traducevano in un‘indennita mensile di fr. 157.70 e quindi vi propone
una riformulazione dell'art. del ROD, affinché sia il Comune a decidere le regole inerenti alla
retribuzione dei suoi collaboratori, senza subire decisioni altrui e che vanno a toccare delle
posizioni acquisite.

Per quanto riguarda il riconoscimento degli assegni per i figli, il Comune applica il minimo legale
definito dalla Confederazione, ossia fr. 200.— per figlio fino ai 16 anni e 250 fino ai 25 anni se in
formazione, come da disposti cantonali.




L'Esecutivo comunale propone pertanto che l'art. 61 del Regolamento organico dei dipendenti
comunali venga cosi riformulato:

art. 61 — Indennita per economia domestica
cpv.1 1l collaboratore ha diritto a un’indennita per economia domestica annua, se coniugato € i
cui figli sono di eta inferiore ai dodici anni, come segue:

fino a fr. 65'000.— di fr. 1'800.--;
da fr. 65'001.— afr. 95'000.— difr. 1'500.--;
oltre i fr. 95'001.— nessuna indennita.

Gli importi sueposti sono riferiti al salario AVS con un grado di occupazione del 100%. Le
indennita sono versate proporzionalmente al grado di occupazione e fanno stato dal 1.
luglio 2014.

cpv.2 Il collaboratore ha diritto all'indennita di cui al cpv.1 del presente articolo anche se vedovo,
separato, divorziato, nubile e celibe aventi a carico figli che adempiono i requisiti di cui al
capoverso precedente.

cpv.3 1l collaboratore ha diritto all'indennita di cui al cpv.1 unicamente se la prestazione non € gia
percepita dal coniuge, dall'ex-marito o dal convivente.

Visto quanto precede, si invita il Consiglio Comunale a voler

decidere:

1. E’ approvata la modifica dell’art. 61 del Regolamento organico dei dipendenti del
Comune di Bioggio come da testo presentato.

2. L'entrata in vigore del nuovo art. 61 del Regolamento organico dei dipendenti del
Comune di Bioggio & con effetto dal 1. gennaio 2015, dopo l'approvazione del
Consiglio comunale e la successiva ratifica da parte del Dipartimento delle istituzioni
(SEL).

Con stima e cordialita.

Per il Municipio
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" 1.7.  Art.70cpv.4 :
; . Se la dipendente lascia il posto di lavorc per allattare, la meta del tempo di assenza é

nconosc:uto come tempo di lavoro, HSGFVG#G—IG—GSJQERZ@-G‘PS@FWBQ—G fino a un massimo di 52
settimane dopo il parto.

1.8. Art.72cpv.2 . :

-2 Sono nservatndmth dei terzi.

3. Contro la presente decisione & dato ricorso al Consiglio di Stato nel termme di 30
(trenta) giorni dall'intimazione.

4. Intimazionée e comunicazione a:
- Municipio del Comune di Bioggio, Via Cademario 10, CP 169, 6934 Bioggio;

-'Segreteria generale del Dipartimento delie istituzioni (di-sg@ti.chy;
- Sezione degli enti locali (4).
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